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1. Информационная справка 

 

Общая характеристика   дошкольного образовательного учреждения 

1.1. Полное и сокращенное наименование объекта: Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение Баталинский детский сад (МДОУ Баталинский детский 

сад) 

1.2. Почтовый адрес организации, телефон, факс, адрес электронной почты: Российская 

Федерация. 172710. Тверская область. Фировский район; с. Рождество, ул. Школьная, 

д.4:  

8 (48239) 5-11 - 12; batalinskiidsrogdestvo@mail.ru  

Информация о правообладателе объекта: Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение Баталинский детский сад, Российская Федерация. 172710, Тверская область, 

Фировский район: с. Рождество, ул. Школьная, д.4: телефон 8 (48239) 5-11-12; 

batalinskiidsrogdestvo@mail.ru  

Режим работы: 5 – дневный.  Часы работы   7:30–18:00. 

Заведующий МДОУ – Зингер Яна Сергеевна.  

 

Нормативной базой для составления годового плана ДОУ являются: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении 

санитарных правил и норм 1.2.3685-21 СанПиН 1.2.3685-21 от 28.01.2021г. «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

№ 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи""; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования"; 

 Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 

1155«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 Уставом Учреждения; 

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее – Федеральная 

программа) разработана в соответствии с Порядком разработки и утверждения 

федеральных основных общеобразовательных программ, утверждённым приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., 

регистрационный № 70809). 

 

Структура управления МДОУ 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, 

Законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  

Главы Фировского района, приказами Министерства образования Тверской области, Уставом 

МДОУ. 

 

Структура и количество групп 

В 2022-2023 учебном году в МДОУ функционировало 2 группы. На конец учебного года 

численность контингента воспитанников составила 18 детей, из них: 

● Младшая группа для детей от 1 до 4 лет – 6 человек, 

● Средне-подготовительная группа для детей от 4 до 7 лет – 12 человек. 
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2. Анализ работы МДОУ Баталинский детский сад за 2022-2023 учебный год 

 Образовательная деятельность в МДОУ организована в соответствии Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» 

 Образовательная и воспитательная деятельность ведётся на основании утверждённой  

Основной образовательной программы  Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Баталинский детский сад, разработанной  в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования   (Приказ № 1155 от 

17 октября 2013 года). 

Цель работы МДОУ в 2022-2023 году заключалась в создание условий развития 

ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с 

взрослыми и сверстниками. 

Для реализации цели были поставлены задачи: 

1. Оптимизировать работу по речевому развитию детей дошкольного возраста в условиях 

современных информационных и предметных дидактических средств образовательной среды 

в соответствии с ФГОС ДО; 

2. Повысить эффективность качества образования через применение современных 

подходов к организации образовательной деятельности и создание предметно - 

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО; 

3. Продолжать работу, направленную на развитие художественно – эстетической 

деятельности с целью развития творческих, эстетических и музыкальных способностей 

дошкольников; 

4. Повышать профессиональный уровень педагогов, их мотивацию к профессиональному 

росту. 

 

В результате проделанной работы получены следующие результаты: 

В течение года в МДОУ Баталинский детский сад проводилась работа по укреплению 

здоровья детей. Большое внимание уделялось организации режимных процессов в течение 

дня. Педагоги создавали условия для различных видов двигательной активности детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

Ежедневно проводилась утренняя гимнаст45ика, пальчиковая гимнастика, бодрящая 

гимнастика после сна, физкультминутки на занятиях, с целью предупреждения 

переутомления. 

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса 

закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей 

температуре), мытье рук, двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей 

на воздухе, дыхательная гимнастика, закаливающие мероприятия, проветривание помещений. 

В течение года осуществлялась работа по созданию предметно – пространственной 

среды. При создании среды педагоги учитывали возрастные, гендерные особенности детей, их 

потребности, интересы, а также с учетом комплексно-тематического плана. 

Оснащение предметно – пространственной среды в ДОО остается одной из главных 

задач, и в тоже время до сих пор вызывает затруднение у педагогов при ее создании. 

В 2022-2023 учебном году в МДОУ Баталинский детский сад проходили различные 

мероприятия: 

- праздники - «Осенины»; «День матери», «Встреча Нового года», «Прощай, 

Масленица!», «День Победы»; 

- спортивные досуги; 

- квесты; 



- спортивные эстафеты и другие развлечения.  

Так же педагоги проводили интегрированные занятия, акции, конкурсы среди родителей, 

выставки ДПИ, фотовыставки и т.д. 

Не все педагоги ДОО в своей деятельности используют ИКТ: создание презентаций, 

работа с текстовыми редакторами, распечатывание дополнительных материалов, 

самостоятельный поиск информации в сети интернет, использование электронной почты. Но 

уровень владения ИКТ заметно вырос. Особое внимание надо уделить работе с видео, звуком 

и графикой, привлечению педагогов к работе на форумах, конференциях в сети Интернет. 

В 2022-2023 г педагоги с детьми принимали активное участие в различных конкурсах, 

как на муниципальном уровне, так и на общероссийском уровне (онлайн-участие). 

 

2.1. Кадровый состав 

 Детский сад укомплектован педагогами на 67 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив МДОУ насчитывает 4 педагога. 2 вакансии – 

должность «педагога - психолога» и «учителя-логопеда». Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

—  воспитанник/педагоги - 4/1; 

—  воспитанники/все сотрудники - 2/1. 

Анализ кадрового обеспечения на конец учебного года:  

Укомплектованность ДОУ  

квалифицированными 

педагогическими кадрами.  

Сведения о кадрах:  

Всего педагогов: 6 человек (в т.ч. 2 вакантные) 

Воспитатели: 3 человека - 67 % 

Специалисты:  

 музыкальный руководитель (внешний совместитель) - 1 

человек 

должности «педагога - психолога» и «учителя-логопеда» 

вакантны 

Соответствие уровня 

квалификаций педагогических и 

иных работников ДОУ для 

каждой занимаемой должности 

квалификационным 

характеристикам по 

соответствующей должности  

Сведения о кадрах:  

Образование: 

Высшее педагогическое: 0 человек 

Среднее – специальное (педагогическое): 4 человека 

Без образования и подготовки: 0 человек 

Сведения о наличии категории: 

Высшая: 1 чел. (25 %)  

Соотв.занимаемой  долж.: 3 человека 

Имеют допуск 1 человека  

Непрерывность 

профессионального развития 

педагогических работников -    

(КПК)   

Сведения о прохождении КПК:   

КПК– 4 чел. 100 % 

Заочное обучение – 0 человек 0% 

 

 

 В связи с ухудшением качества речевого развития детей, в учреждении необходима 

работа логопеда и педагога-психолога. В МДОУ имеется незаполненные 0.1 ставки педагога-

психолога и 0.1 ставки учителя-логопеда. Перед дошкольным учреждением стоит задача 

привлечение специалистов на имеющуюся вакансию. 

 

2.2. Анализ методической работы 

 Методическая работа в 2022-2023 году была направлена на выполнение поставленных 

задач и их реализацию через все виды деятельности. При планировании методической работы 

детского сада, педагогический коллектив стремился использовать те формы работы, которые 

позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед МДОУ. 

 В методической работе МДОУ использовались следующие формы: 

- педагогические советы; 

- педагогические часы; 

- семинары; 

- работа по самообразованию педагогов; 



- методические консультации; 

- административные совещания; 

- взаимопосещение мероприятий; 

- открытые занятия для педагогов. 

 С целью выполнения годового плана в МДОУ была выполнена следующая методическая 

работа: 

 Одной из основных форм методической работы является педагогический совет. 

 В 2022-2023 году было проведено  5 педагогических советов. 

 На каждом Педагогическом Совете были приняты решения по выполнению намеченных 

задач.  На заседаниях Педагогического совета воспитатели делились опытом работы по 

направлениям. Педсоветы имеют своей целью активизировать педагогов на решение 

поставленных задач, раскрытие творческого потенциала. 

 В методическом кабинете систематически оформляется информация,  направленная на 

повышение профессионального уровня педагогов. Это консультации, памятки, рекомендации. 

 С целью отслеживания результативности педагогического процесса в 2022-2023 учебном 

году были проведены следующие виды контроля: 

Тематический контроль и оперативный контроль. 

 В дошкольном учреждении практикуется такой вид работы, как взаимопосещение и 

открытые просмотры внутри сада. 

 Открытые просмотры занятий позволяют воспитателям увидеть, как работают коллеги, 

использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся 

проводить самоанализ и анализ просмотренных занятий, что позволяет педагогам не только 

увидеть свои ошибки  и ошибки  коллег, а и выбрать оптимальные варианты их решения.  

 В течение учебного года педагоги учреждения принимали активное участие в работе 

районного методического объединения. 

 В МДОУ в 2022-2023 учебном году были использованы следующие методы: 

• курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО;  

• участие воспитателей и специалистов в конкурсах и других мероприятиях; 

• тематические педагогические советы; 

• самообразование; 

• открытые мероприятия и их самоанализ; 

• консультации, семинары-практикумы, мастер – классы. 

 В 2022-2023 г педагоги с детьми принимали активное участие в различных конкурсах, 

как на муниципальном уровне, так и на общероссийском уровне (онлайн-участие). 

 Уровень образования у всех педагогов соответствует современным требованиям.  

 Педагоги посещали онлайн-семинары, конференции, РМО. 

 Анализируя методическую работу детского сада за 2022-2023 учебный год, было 

отмечено, что коллектив выполнил поставленные задачи на этот период. Решение задач 

педагогический коллектив осуществлял целостно, через систему воспитания и обучения.  

 

2.3. Анализ работы по укреплению и сохранению здоровья воспитанников 

 В детском саду созданы благоприятные условия для физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми: физкультурный зал, физкультурные уголки в каждой группе. 

 Анализ заболеваемости в ДОУ проводится ежемесячно и ежеквартально. Воспитатели в 

группах ведут экраны заболеваемости и отслеживают количество дней, пропущенных по 

болезни и по прочим причинам. 

 Медицинская работа проводилась целенаправленно. В комплексе оздоровления 

проводились лечебно-профилактические мероприятия по предупреждению, распространения 

заболеваний ОРВИ и гриппа: кварцевание, осуществлялся  контроль за физическим состоянием 

детей, закаливающие процедуры, прогулки, утренняя гимнастика, физкультурные занятия 3 

раза в неделю (один раз на открытом воздухе), обязательное соблюдение в группах 

температурного режима, влажная уборка два раза в день, проветривание,  проведение 

профилактических прививок, ежедневное свежее полноценное, калорийное питание, 

проведение С витаминизации третьего блюда.  

 До 01.01.2024 г. действуют дополнительные ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 



—  ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

—  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

—  ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

—  дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

—  бактерицидные установки в групповых комнатах; 

—  частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

—  проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

—  требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным СОVID-

19. 

 В МДОУ необходимо усилить работу по укреплению и сохранению здоровья детей. 

 

2.4. Анализ взаимодействия с социумом 

 В 2022-2023 учебном году МДОУ было организовано активное взаимодействие с МБОУ 

Рождественской СОШ, Рождественской сельской библиотекой.  

 Сетевое взаимодействие было направлено на воспитание и развитие детей через 

посещение, и организацию мероприятий. 

 Сотрудник сельской библиотеки знакомили детей с памятными датами, традициями 

русского народа, проводили конкурсы, викторины, тематические занятия и развлечения. 

 В течение года средне-подготовительная группа тесно сотрудничала с МБОУ 

Рождественской СОШ. Преподаватель начальных классов посещал НОД, организованную в 

группе. К 9 мая была организована экскурсия в краеведческий музей «Славы» (МБОУ 

Рождественская СОШ). Весной для детей была организована экскурсия по зданию школы. С 

прошлого учебного года (21-22) мы начали тесно сотрудничать с «Точкой роста» в МБОУ 

Рождественской СОШ. 

 Работу по сотрудничеству и преемственности МДОУ с МБОУ Рождественской СОШ 

необходимо развивать и в следующем учебном году. 

 

2.5. Анализ работы с родителями 
        Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет удовлетворять потребности 

и запросы родителей, о чём свидетельствуют использование педагогами новых технологий в 

работе, активное участие родителей в жизни детского сада (участие родителей в реализации 

проектов, активное участие в выставках, смотрах - конкурсах, фестивалях) и наличие 

положительных отзывов о работе ДОУ.  В связи с отсутствием возможности у родителей 

посещать мероприятия в здании детского сада, все мероприятия освещаются на официальном 

сайте учреждения, в разделе «Новости».    

       Родители оценивают качество образовательных услуг ДОУ через анкетирование (в 

процессе социологического обследования), критически следят за педагогическим процессом, 

серьезно и ответственно относятся к актуальным задачам дошкольного воспитания и 

образования детей. 

По итогам анкетирования выявлено следующее:   

По итогам анкетирования выявлено следующее:   

Приняли участие 17 родителей.  

Ответ «Да» - 13 (77 % родителей удовлетворены образовательным учреждением в целом); ответ 

«Частично» - 4 (23 % опрошенных родителей частично удовлетворены образовательным 

учреждением в целом). Самый большой процент по ответам «ЧАСТИЧНО» - это п. 5 

«обеспечение медицинским обслуживанием», что составляет 53 % от общего количества 

опрошенных. 

           Основная работа коллектива ДОУ была направлена на обеспечение эффективного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для 



разностороннего развития личности, сохранение и укрепление его физического и 

эмоционального здоровья. 

  В 2022 году, в связи с эпидемиологической ситуацией, в  детском саду, для вовлечения 

родителей в жизнедеятельность учреждения, было предусмотрено освещение проведения 

основной образовательной деятельности, досуговых мероприятий, направленных на  

реализацию ООП МДОУ через специально созданные для этого группы чаты воспитателями.        

 В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 

литературы, техническая поддержка. Для ознакомления родителей с деятельностью детского 

сада организовывались познавательные фото- выставки, папки –передвижки.  

          Данные опроса свидетельствуют о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

 

2.6. Анализ материально-технической базы 

 В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей, имеется план по развитию ПРС в группах. 

       Здание МДОУ оснащено следующими помещениями:  

 2 групповых помещения  включают в себя раздевалку, туалетную, групповую комнаты, 

моечную.   

 Изолятор – 1, 

 Музыкальный зал -1, 

 Спортивный зал – 1, 

 Прачечная, гладильная -1, 

 Кабинет заведующего-1, 

 Методический кабинет-1, 

 Пищеблок -  (сырой, вареный цеха, 2 складских помещения для пищевых продуктов), 

 складские помещения. 

        При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей, своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В каждой группе разработан 

перспективный план пополнения ПРС. 

        Материально-техническое состояние зданий Детского сада и территорий соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. требуется косметический ремонт помещений. 

      Педагогический коллектив широко демонстрирует свой опыт работы, через размещение 

фотоматериала и публикаций   на сайте ДОУ, где предоставлена информация обо всех 

мероприятиях. 

2.7. Анализ освоения детьми ООП МДОУ 

 Анализ образовательной работы 

 Работа коллектива МДОУ в 2022-2023 учебном году была направлена на решение 

следующих задач: 

1. Оптимизировать работу по речевому развитию детей дошкольного возраста в 

условиях современных информационных и предметных дидактических средств 

образовательной среды структурного подразделения в соответствии с ФГОС ДО; 

2. Повысить эффективность качества образования через применение современных 

подходов к организации образовательной деятельности и создание предметно-

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО; 

3. Продолжить работу, направленную на развитие художественно-эстетической 

деятельности с целью развития творческих, эстетических и музыкальных 

способностей дошкольников; 

4. Повышать профессиональный уровень педагогов, их мотивацию к 

профессиональному росту. 

 Образовательный процесс в МДОУ осуществлялся в соответствии с Основной 

образовательной программой МДОУ Баталинский детский сад (ООП МДОУ). ООП МДОУ 



включает в себя  пять  направлений: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», 

«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие», все разделы направлены на  разностороннее развитие детей с учетом их возраста и 

индивидуальных и творческих особенностей.  

 Образовательная программа МДОУ, реализуется по всем направлениям  детской  

деятельности: игровой,  коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, а так 

же  продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы.  

Образовательный процесс в детском саду позволяет создать  все  условия для максимального,  

развития ребенка. 

 В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями детей.  Освоение ООП не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников. Однако педагог в ходе своей работы должен выстраивать индивидуальную 

траекторию развития каждого ребенка. Для этого педагогу необходим инструментарий оценки 

своей работы, который позволит ему оптимальным образом выстраивать взаимодействие с 

детьми.  

 Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для 

решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

 В ходе образовательной деятельности педагоги должны создавать диагностические 

ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия. 

 В МДОУ мониторинг освоения ООП МДОУ проводился два раза в год, в ноябре и 

апреле.  

 По итогам мониторинга было выявлено то, что, несмотря на проведённую в течение 

учебного года работу, у детей  продолжают выявляться трудности по освоению материала в  

таких направлений как  речевое развитие и познавательное развитие. Для улучшения речи 

детей, в детском саду необходима работа логопеда.   

Результаты мониторинга выполнения образовательной программы: 

Анализ результатов в освоении программы по образовательным областям 

показал средний уровень.  

 

                               Результаты мониторинга освоения детьми (1,5-4 лет) образовательной 

программы в 2022-2023 учебном году 

Гр. раннего 

возраста 
«Физическое 

развитие» 

«Познавате

льное 

развитие

» 

«Речевое 

развитие» 

«Социально- 

коммуникати

вное 

развитие» 

«Художественно

- эстетическое 

развитие 

» 

Высокий 0% 0% 0% 0% 0% 

Средний 100%  100% 100% 100% 100% 

Низкий 0% 0% 0% 0% 0% 

Младшая 

группа 
«Физическое 

развитие» 

«Познаватель

ное развитие» 

«Речевое 

развитие» 

«Социально- 

коммуникативн

ое развитие» 

«Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Высокий 100% 50% 100% 100% 0% 

Средний 0% 50% 0% 0% 100% 

Низкий 0% 0% 0% 0% 0% 

Результаты мониторинга освоения детьми (4-7 лет) образовательной 

программы в 2022-2023 учебном году 

 



Средняя гр. «Физическое 

развитие» 

«Познавате

льное 

развити

е» 

«Речевое 

развитие» 

«Социально- 

коммуникати

вное 

развитие» 

«Художествен

но- 

эстетическое 

развитие 

» 

Высокий 0% 57,1% 43% 57% 43% 

Средний 100% 28,6% 43% 43% 57% 

Низкий 0% 14,3% 14% 0% 0% 

Старшая 

гр. 

 

«Физическое 

развитие» 

«Познаватель

ное развитие» 

«Речевое 

развитие» 

«Социально- 

коммуникативн

ое развитие» 

«Художественно

- эстетическое 

развитие 

Высокий 80% 100% 100% 100% 100% 

Средний 20% 0% 0% 0% 0% 

Низкий 0% 0% 0% 0% 0% 

 

Подготови

тельная гр. 
«Физическое 

развитие» 

«Познаватель

ное развитие» 

«Речевое 

развитие» 

«Социально- 

коммуникативн

ое развитие» 

«Художественно

- эстетическое 

развитие 

Высокий 0% 0% 0% 0% 0% 

Средний 0% 0% 0% 0% 0% 

Низкий 0% 0% 0% 0% 0% 

 

Анализ воспитательной работы 

Для более качественной организации воспитательной работы, в сентябре 2022 года проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

По 2 воспитанника из семьи обучаются в МДОУ, таковыми являются 8 воспитанников. Тем 

самым, 19 воспитанников из 15 семей.  

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 11 73% 

Неполная с матерью 4 27% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по составу 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребёнок 3 20% 

Два ребёнка 9 60% 

Три ребёнка и более 3 20% 

Общее количество детей: 19 

Из них: 

Девочек  - 5 

Мальчиков - 14 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Воспитатели индивидуально подходили к каждому ребёнку исходя 

из уклада жизнедеятельности детей в семье, их индивидуальных потребностей и особенностей. 

Анализ выполнения Программы воспитания 

В 2022-2023 учебном году   в соответствии с требованиями Федерального закона от 31 июля 



2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся», 

МДОУ была разработана и реализовывалась Рабочая программа воспитания. Программа 

воспитания была направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся, на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в Российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

 Содержание Программы воспитания реализовывалось в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной из 

задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.  

 Целевые ориентиры в программе воспитания, при её разработке, учитывали возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые корректировались с портретом 

выпускника детского сада и базовыми духовно- нравственными ценностями.  

 При разработке рабочей программы воспитания был проведён анализ существующего 

уклада МДОУ Баталинского детского сада по следующим элементам: ценности, правила и 

нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных 

процессов и предметно-пространственная среда.  

 Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделялось большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МДОУ. Воспитатели индивидуально подходили к каждому ребёнку 

исходя из уклада жизнедеятельности детей в семье, их индивидуальных потребностей и 

особенностей. 

 

2.8. Административно-хозяйственная работа 

 Для создания комфортных и безопасных условий пребывания детей и работников МДОУ 

проводились мероприятия, запланированные на учебный год: 

- работа комиссии по подготовке здания и территории к зимнему периоду; 

- оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году; 

- анализ маркировки мебели в группах; 

- рейды по проверке санитарного состояния групп; 

- организация субботников, утепление окон, уборка помещений и территории; 

- подготовка подвального помещения к зимнему периоду; 

- инвентаризация основных средств. 

 Все мероприятия направленные на подготовку МДОУ к новому учебному году 

выполнены в полном объёме. 

 Исходя из анализа и итогов воспитательно – образовательной работы педагогический 

коллектив ставит следующие задачи на 2023-2024 учебный год:  



                                           3. ЗАДАЧИ МДОУ Баталинский детский сад 

                                              на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Задачи: 

1. Приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

2. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; обеспечение развития физических, личностных, нравственных 

качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья 

детей, обеспечения их безопасности; 

3. Формирование у детей представления о роли труда и социальной значимости 

профессий в жизни общества через ознакомление с трудом взрослых и непосредственное участие 

в посильной трудовой деятельности в соответствии с возрастными возможностями 

воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ПЛАН РАБОТЫ МДОУ на 2023-2024 учебный год 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Август - Сентябрь 

1 раздел. Организационно-методическая и педагогическая работа 

1. Педсовет. 

Установочный. «Организация работы на 

2023-2024 учебный год» 

- анализ работы МДОУ за 2022/2023 

учебный год; 

Планирование работы на новый учебный 

год; 

- Работа ДОУ в новых условиях: изменения 

в законодательстве; 

- обсуждение и принятие документов 

регламентирующих организацию и ведение 

воспитательно - образовательного процесса 

на 2023-2024 учебный год 

- разное 

31 августа Заведующий 

ДОУ 

Педагоги 

2 Оперативный контроль «Готовность к 

началу учебного года» 

31 августа 

 

Заведующий 

ДОУ 

3 Анкетирование воспитателей 

«Патриотическое воспитание в детском 

саду» 

31 августа Заведующий 

ДОУ 

4 Педчас: 

- обсуждение плана работы на октябрь 

- принятие планов по самообразованию 

педагогов 

- разное 

30 сентября Педагоги 

5 Месячник безопасности 1-30 сентября Педагоги 

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Работа по составлению планов по 

самообразованию педагогических 

работников 

До 19 

сентября 

Воспитатели 

2 Консультация для воспитателей «Как  

знакомить ребёнка с родным селом 

сентябрь Заведующий 

ДОУ 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования 

1 Анализ и корректировка (в случае 

необходимости) Положения о внутренней 

системе оценки качества образования в 

МДОУ Баталинский детский сад 

До 16 

сентября 

Заведующий 

ДОУ 

4 раздел. Работа с родителями 

1 Заключение договоров с родителями 

(законными представителями) вновь 

принятых воспитанников 

Сентябрь, по 

мере 

поступления 

Заведующий 

ДОУ 

2 Общее родительское собрание Сентябрь Заведующий 

ДОУ 

3 Групповые родительские собрания Сентябрь Воспитатели 

4 Обследование семей воспитанников, 

выявление семей «группы риска». 

Составление плана взаимодействия с 

выявленными семьями. 

До 30 

сентября 

Воспитатели 

5 Оформление родительских уголков в группе 

и помещениях МДОУ на начало учебного 

года 

До 1 сентября Воспитатели 



6 Заседание совета МДОУ В течение 

месяца 

Заведующий 

7 Консультации с родителями В 

соответствии с 

планами 

работы 

педагогов 

Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Конкурс поделок из яблок До 15 

сентября 

Воспитатели 

2 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

3 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

руководитель 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Составление плана работы с: 

- МБОУ Рождественской СОШ; 

- Рождественской сельской библиотекой и 

др. 

До 31 августа Заведующий 

ДОУ 

2 Экскурсия в библиотеку в соответствии с 

планом  совместных мероприятий МДОУ 

Баталинский детский сад и Рождественской 

сельской библиотекой на 2023 – 2024 

учебный год. 

 Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная и медицинская работа 

1 Утверждение штатного расписания на 1 

сентября 2023 г. 

1 сентября Заведующий 

ДОУ 

2 Издание приказов на начало учебного года 1 сентября Заведующий 

ДОУ 

3 Подбор  расстановка и маркировка  мебели  

в соответствии с СанПин по росту детей 

До 9 сентября Воспитатели 

4 Работа комиссии по подготовке здания и 

территории к зимнему периоду 

Сентябрь Заведующий 

ДОУ 

Завхоз 

5 Контроль санитарного состояния групп 2 сентября Заведующий 

ДОУ 

6 Проведение инструктажей В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, завхоз 

7 Проведение учебных тренировок (ПБ, ГО и 

ЧС, антитеррористическая безопасность) 

В течение 

сентября 

Заведующий 

ДОУ, завхоз 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Октябрь 

1 раздел. Организационно-методическая и педагогическая работа 

1 Оперативный контроль  (в соответствии с 

циклограммой) 

9 - 13 октября 

В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ 

2 Составление плана открытых занятий До 7 октября Заведующий 

ДОУ, 

воспитатели 

3 Пед. час. 

- обсуждение плана работы на ноябрь 

- разное 

28 октября Заведующий 

ДОУ, педагоги 

4 Изучение и обсуждение годового плана 

работы РОО (мероприятия для дошкольных 

организаций, план работы РМО) 

По мере его 

публикации 

Заведующий 

ДОУ, 

воспитатели 



2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Открытые занятия В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, 

воспитатели 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования 

1 Мониторинг качества образования 

(соответствие предметно-развивающей 

среды) 

октябрь Заведующий 

ДОУ 

4 раздел. Работа с родителями 

1 Обновление информационного материала в  

родительских уголках 

До 6 октября Воспитатели 

2 Консультация для родителей В соответствии 

с планами 

работы 

педагогов 

Воспитатели 

3 Оформление информации в родительских 

уголках «Наказания - за и против» 

До 7 октября Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

руководитель 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Поздравление пожилых людей в Доме 

престарелых 

До 6 октября Воспитатели 

2 Мероприятие на базе сельской библиотеки.  

В соответствии с планом совместных 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

3 Посещение школьной библиотеки 

(всемирный день школьных библиотек) 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

4 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная и медицинская работа 

1 Выполнение плана работы по подготовке 

зданий МДОУ к зимнему периоду 

В течение 

месяца 

Завхоз 

2 Контроль соблюдения санитарных 

требований в группах 

2-6 октября Заведующий 

ДОУ 

3 Подготовка детского инвентаря 

к зимнему периоду 

20 октября Заведующий 

ДОУ, 

воспитатели 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Ноябрь 

1 раздел. Организационно методическая и педагогическая работа 

1. Тематический контроль: «Организация 

работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста в 

условиях ДОУ»  (средне-подготовительная 

группа) 

7-17 ноября Заведующий ДОУ 

2 Педсовет  «Если хочешь идти новым путем, 

ты должен проложить его сам» 

20 ноября Заведующий ДОУ, 

воспитатели 

3 Пед. час. 

- обсуждение плана работы на декабрь 

- разное 

30 ноября Заведующий ДОУ, 

педагоги 

4 Оперативный контроль В течение Заведующий ДОУ 



месяца 

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Открытые занятия В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ, 

воспитатели 

2 Участие в РМО «Мастерская 

педагогического опыта» 

15 ноября воспитатель 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования. 

1 Мониторинг качества образования 

(обеспечение МДОУ педагогическими 

кадрами) 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

4 раздел. Работа с родителями 

1 Обновление информационного материала в  

родительских уголках 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Совместное творчество В течение 

месяца 

Воспитатели 

3 Консультации для родителей В соответствии 

с планом 

воспитателей 

Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Мероприятия, посвящённые Дню матери 3 ноября Воспитатели 

2 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

3 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. руководитель 

4 Муниципальный конкурс «Книга на сцене», 

посвященный 115-летию со дня рождения 

Н.Н. Носова 

28 ноября Муз.руководитель, 

воспитатели 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе сельской библиотеки В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с кадрами 

1 Подготовка заявок на финансирование на 

новый 2023 год 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ, 

завхоз 

2 Гигиеническое обучение работников 

(заключение договора, прохождение 

обучения) 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

3 Контроль санитарного состояния групп 8 ноября Заведующий ДОУ 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Декабрь 

1 раздел. Организационно-методическая и педагогическая работа 

1 Оперативный контроль В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Заседание рабочей группы по проведению 

новогодних мероприятий 

1 декабря Заведующий 

ДОУ,  члены 

рабочей группы 

3 

 

Составление плана КПК и аттестации на 

2024 

До 30 декабря Заведующий ДОУ 

4 Творческий конкурс «Лучшее украшение 

группы к Новому году» 

 

18-22 декабря Заведующий 

ДОУ, педагоги 



2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Открытые занятия В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, воспитатели 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования. 

1    

4 раздел. Работа с родителями 

1 Групповые собрания по организации 

новогодних мероприятий 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Выставка совместной творческой 

деятельности 

 Воспитатели 

3 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

4 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

Руководитель 

5 Консультации для родителей В 

соответствии 

с планом 

работы 

педагогов 

Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Новогоднее театрализованное 

представление  по плану музыкального 

руководителя 

В конце 

месяца 

Муз. 

руководитель 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе  сельской библиотеки. В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с 

кадрами 

1 Проведение инструктажей: правила 

пожарной безопасности при проведении 

новогодних утренников; охрана жизни и 

здоровья детей при проведении массовых 

развлечений 

 До 22 декабря Заведующий 

ДОУ, завхоз 

2 Разработка и утверждение: 

- график отпусков на 2024 год; 

- график работы сотрудников на 2024 год 

До 11 декабря Заведующий ДОУ 

3 Составление графика дежурств в выходные 

и праздничные дни, назначение 

ответственных лиц 

До 20 декабря Заведующий ДОУ 

4 Назначение ответственных за соблюдение 

ТБ при подготовке и проведении 

новогодних праздников 

До 20 декабря Заведующий ДОУ 

5 Работа по оформлению помещений МДОУ к 

новогоднему празднику 

До 21 декабря Воспитатели 

 

6 Контроль санитарного состояния групп 8 декабря Заведующий ДОУ 

7 Проведение учебных тренировок (ПБ, ГО и 

ЧС, антитеррористическая безопасность) 

В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, завхоз 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Январь 

1 раздел. Организационно методическая и педагогическая работа 

1 Оперативный контроль В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 



2 Тематический контроль  15-26 января Заведующий ДОУ 

3 Педагогический совет  

 

31 января Заведующий ДОУ 

4 Творческий муниципальный конкурс 

«Рождественское чудо» 

11 января - 

18 января 

Муз 

руководитель, 

воспитатели 

    

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Тематическая беседа с воспитателями 

«Трудности в организации работы с семьями 

воспитанников» 

В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, 

воспитатели 

2 Открытые занятия (взаимопосещения) В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, воспитатели 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования 

1 Мониторинг (заболеваемость, посещаемость 

воспитанниками МДОУ) 

До 16 января Заведующий ДОУ 

2 Мониторинг финансово-хозяйственного 

оснащения 

До 19 января Заведующий ДОУ 

4 раздел. Работа с родителями 

1 Мониторинг удовлетворённости родителей 

(законных представителей) качеством 

предоставляемой услуги 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 Обновление информационного материала в  

родительских уголках 

До 10 января Воспитатели 

3 Консультации для родителей В 

соответствии 

с планом 

работы 

педагогов 

Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

Руководитель 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе сельской библиотеки. В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с кадрами 

1 Заключение договоров на новый 

календарный год 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 Сдача статистических отчетов До 12 января Заведующий ДОУ 

3 Написание приказов на начало года До 12 января Заведующий ДОУ 

4 Составление графиком медицинских 

осмотров, прохождения гигиенического 

обучения  сотрудников 

До 19 января Заведующий ДОУ 

5 Анализ заболеваемости за 2022 год. 

Анализ выполнения натуральных норм 

питания за 2022 год 

До 12 января Заведующий ДОУ 

6 Контроль санитарного состояния групп 11 января Заведующий ДОУ 

 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный 



п\п реализации 

Февраль 

1 раздел. Организационно методическая и педагогическая работа 

1 Пед. Час 

- обсуждение плана работы на март 

- разное 

28 февраля Педагоги 

2. Оперативный контроль В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Открытые занятия (взаимопосещение) В течение 

месяца 

Заведующий 

ДОУ, воспитатели 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования. 

    

4 раздел. Работа с родителями 

1 Организация выставки детских работ к 23 

февраля 

До 23 февраля Воспитатели 

2 Оформление материала в родительские 

уголки  «Одеваем детей правильно» 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

Руководитель 

3 Оформление выставки детских рисунков ко 

Дню защитников Отечества 

20 февраля Воспитатели 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе  сельской библиотеки.  

В соответствии с планом  совместных 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе  школьного музея 

«Славы» 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с кадрами 

1 Смена материалов в уголках для родителей 

(по эпидемиологической обстановке в ДОУ, 

в районе). 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 Контроль соблюдения санитарных 

требований в группах 

15-17 февраля Заведующий ДОУ 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Март 

1 раздел. Организационно-методическая и педагогическая работа 

1 Педагогический совет «От разнообразия 

форм работы по экологическому воспитанию 

к качеству дошкольного образования» 

24 марта Заведующий ДОУ, 

воспитатели 

2 Пед. час. 

- обсуждение плана работы на апрель;-разное 

26 марта Заведующий ДОУ, 

педагоги 

3 Оперативный контроль В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

4 Неделя дорожной безопасности В течение 

месяца 

Педагоги 

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Открытые занятия (взаимопосещения) Согласно 

плану 

Воспитатели 

2 Консультации для воспитателей 

«Современные формы и содержание 

 Заведующий ДОУ 



повышения квалификации педагогических 

работников ДОО» 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования 

1 Мониторинг качества образования (уровень 

удовлетворённости родителей качеством 

предоставляемой услуги) 

До 17 марта Заведующий ДОУ, 

воспитатели 

4 раздел. Работа с родителями 

1 Организация выставки детских работ «Мама 

любимая моя» 

До 4 марта Воспитатели 

2 Консультации для родителей В 

соответствии с 

планами 

работы 

педагогов 

Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Утренники, посвящённые 8 марта До 8 марта Муз.руководитель, 

воспитатели 

2 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

3 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

Руководитель 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе сельской библиотеки. В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с кадрами 

1 Контроль организации питания в группах В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 Контроль соблюдения санитарных 

требований в пищеблоке 

18 марта Заведующий ДОУ 

3 Издание приказа по безопасности (сосульки, 

гололёд) 

До 7 марта Заведующий ДОУ 

4 Контроль санитарного состояния групп 4 марта Заведующий ДОУ 

5 Проведение инструктажей: правила 

пожарной безопасности; охрана жизни и 

здоровья детей; по противодействию 

терроризму 

Согласно 

плану-графику 

Заведующий ДОУ 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Апрель 

1 раздел. Организационно методическая и педагогическая работа 

1 Оперативный контроль В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 Пед. час. 

- обсуждение плана работы на май 

30 апреля Заведующий ДОУ, 

педагоги 

3 Заседание совета МДОУ В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

4 Неделя пожарной безопасности 27-30 апреля Воспитатели 

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Итоги выполнения планов по 

самообразованию 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ, 

воспитатели 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования 

1 Мониторинг реализации ООП МДОУ 

Подведение итогов мониторинга 

 Заведующий ДОУ 



4 раздел. Работа с родителями 

1 Благоустройство территории ДОУ с 

привлечением родителей 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Индивидуальное ознакомление родителей с 

информацией по листам здоровья и по 

диагностическим картам детей 

До 30 апреля Воспитатели 

3 Выставка пасхальных поделок До 30 апреля Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятия по планам музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. руководитель 

3 Выставка рисунков, поделок из бросового 

материала «Космос глазами детей» 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе сельской библиотеки В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с кадрами 

1 Производственное совещание: оформление 

участков ДОУ 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ, 

завхоз 

2 Субботник До 30 апреля Все сотрудники 

3 Назначение и работа комиссии по проверке 

состояния здания, уличного оборудования, 

спортивного оборудования в спортзалах 

До 30 апреля Заведующий ДОУ 

4 Анализ заболеваемости за 1 кв. До 5 апреля Заведующий ДОУ 

5 Анализ выполнения натуральных норм 

питания за 1 кв. 

До 5 апреля Заведующий ДОУ 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Май 

1 раздел. Организационно-методическая и педагогическая работа 

1 Педагогический совет: итоговый 

- итоги ВСОКО 

- итоги пед.мониторинга; 

- план на летний период; 

- итоги работы за год (презентация); 

- отчёты педагогов (презентации); 

- разное. 

24 мая Заведующий 

ДОУ, педагоги 

2 Пед. час. 

- обсуждение плана работы на летний период 

 

29 мая Заведующий 

ДОУ, пед. 

работники 

3 Оперативный контроль В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

2 раздел. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

1 Открытые занятия (взаимопосещения) Согласно 

плану 

Воспитатели 

3 раздел. Внутренняя система оценки качества образования. 

1 Подведение итогов внутренней оценки 

качества образования в МДОУ 

В течение 

месяца 

Заведующий ДОУ 

4 раздел. Работа с родителями 

1 Смена материала в родительских уголках 

(переход на ЛОП) 

До 21 мая Воспитатели 

2 Общее родительское собрание  Заведующий 



ДОУ, воспитатели 

3 Групповые родительские собрания По планам 

воспитателей 

Воспитатели 

4 Консультация для родителей «Организация 

летнего отдыха детей» 

17 мая Воспитатели 

5 раздел. Организация мероприятий с детьми и родителями 

1 Мероприятия по планам воспитателей В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятия по плану музыкального 

руководителя 

В течение 

месяца 

Муз. 

Руководитель 

6 раздел. Взаимодействие с социумом 

1 Мероприятие на базе сельской библиотеки В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Мероприятие на базе «Точки роста» МБОУ 

Рождественской СОШ 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 раздел. Административно-хозяйственная, медицинская работа, работа с кадрами 

1 Подготовка заявок на финансирование на 

новый учебный год 

В течение 

месяца 

Заведующий, 

завхоз 

2 Контроль соблюдения санитарных 

требований в группах 

6 мая Заведующий ДОУ 

3 Анализ заболеваемости 31 мая Заведующий 

ДОУ, воспитатели 

4 Производственное совещание 

- подведение итогов работы за учебный год; 

- утверждение плана мероприятий по 

благоустройстве территории 

13 мая Заведующий ДОУ 

5 Антропометрические исследования 

дошкольников,  анализ групп здоровья 

27 мая мед. работник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


